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i punti del “Documento tematico”
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LA DENUNCIA DI SPARER  ECONOMIA E TURISMO

«Arbeitnehmer antisindacali» Alto Adige e “nuova Russia”

«Da due anni abbiamo avuto un chiaro
problema con |'assessore provinciale
Saurer - non ha esitato a denunciare Eri-
ch Sparer responsabile scuola SgbCisl -
che ha bloccato tutte le nostre richieste.
Ma non si tratta di un problema persona-
e con l'assessore, bensi di un atteggia-
mento di tutti i funzionari che gli fanno
capo. Se questo atteggiamento profonda-
mente antisindacale non dovesse cam-
biare e difficile poter sostenere gli Arbei-
nehmer». Intanto Sparer ha anche invo-
cato una Universita piu “collegata” con il
erritorio e un riordino dei trattamenti
normativi dei docenti della scuola.

Nell’ambito del Campus internaziona-
le di lingua russa per turismo e affari
“Nuova Russia e nuova Europa” domani
sera, giovedi 4 stetembre alle ore 20,30
presso la Camera di Commercio di Bol-
zano, € in programma una tavola roton-
da a ingresso libero cui parteciperanno
tra gli altri: Walter Baumgartner, Christo-
ph Engl,
Gramm, presidente EOS, Klaus Schmidt
dell’Hgy, Erich Falkensteiner, Falkenstei-
ner Michaeler Tourism Group, Erwin Lan-
zinger, Sporthotel Bad Moos. Moderato-
re sara Theo Dipoli. Il Campus ¢ organiz-
zato dall’Associazione culturale Rus’.

direttore  SMG, Benedikt

La Gisl chiede alla poliica piu tutela per il lavoro

Buonerba: «Maggiori controlli nei cantieri e contrattazione di secondo livello»

di Pietro Marangoni

BOLZANO. Pié che un “Documento
tematico” - quello che il maggiore sin-
dacato altoatesino, la SgbCisl, ha pre-

sentato ai partiti che

si candideranno

alle prossime elezioni provinciali del
26 ottobre - pare essere un autentico

programma elettoral

e se non, addirit-

tura, un programma di giunta. A 50
giorni dal voto la Cisl, sindacato che
conta oltre 35 mila iscritti, ha voluto
mettere sul tavolo molte delle carte

che T’Alto

Urbanistica: «Con la
Tremonti commessi
gravi errori che
hanno determinato
enormi spazi vUoti
nelle Zone produttive»

Adige do-
vrebbe gioca-
re nel suo
prossimo fu-
turo. Dalla
tutela del po-
tere d’acqui-
sto dei sala-
ri, alle pen-
sioni, alla
contrattazio-
ne di secon-
do livello,

dal problema

casa alla normative urbanistiche, dal-
la saniteé alla scuola, dall’apprendista-

to alla sicurezza nei

cantieri. «Punti

che verificheremo strada facendo» a

stato detto costicome

non sono manca-

te le critiche, anche esplicite e pesan-
ti, nei confronti dell’attivité della
giunta provinciale uscente.

Lavoro. «La Provincia Autonoma
di Bolzano non brilla certo per capa-
cité di contrastare il lavoro irregola-
re e per tutelare i lavoratori dal ri-
schio di infortunio - hanno sottolinea-
to tra I’altro Maurizio Buonerba e An-

ton von Hartungen -

Bencha il nume-

ro degli infortuni rimanga pressocha

invariato intorno ai

17 mila casi an-

nui denunciati all’Inail, il costo socia-
le resta alto ed a decisamente indegno
di un territorio sviluppato come il no-
stro». Prendendo lo spunto da questa
realto, peraltro pié volte denunciata,

la SgbCisl chiede - pe
ta - il potenziamento

r I’ennesima vol-
dei servizi ispet-

tivi adeguando di conseguenza I’orga-
nico degli uffici provinciali preposti

alle ispezioni agli or

ganici nazionali.

«Chiediamo in particolare che ci si
adegui al rapporto lavoratori-ispetto-
ri che non deve superare la cifra di 5

mila unité». E quest
di circa 120 mila occu

0 SU Un numero
pati attivi in can-

tieri e posto di lavoro produttivi.
Appalti pubblici. Sempre restando

nel tema della sicure

zza e della tutela

dei lavoratori Michele Buonerba, nel
sollecitare che la contribuzione pub-
blica volta a finanziare le attivité di
formazione alla prevenzione venga ca-
nalizzata verso gli enti bilaterali real-

mente attivi (come n

el caso dell’edili-

zia), ha chiesto che venga istituita
una sorta di “patente a punti” a favo-
re delle imprese vitruose.

Contratti. In considerazione del fat-
to che la Provincia Autonoma ha pote-

sté legislative in mat

erie che possono

ridurre il peso della crescita del costo
della vita e pud quindi intervenire
per limitare I’erosione del potere d’ac-
quisto di salari, stipendi e pensioni,
la Cisl ha proposto di trovare forme
di incentivazione aggiuntiva a soste-
gno della contrattazione aziendale. So-
lo il 20% degli occupati in provincia
di Bolzano (fatta accezione dei dipen-
denti provinciali) pud attualmente
contare su un contratto integrativo.
«Con la riduzione dell’Irap le aziende
hanno risparmiato 350 milioni di eu-
ro, ma ailavoratori non a arrivato in

tasca niente».

Urbanistica. «E necessario elimina-
re i vincoli cui a sottoposto il commer-
cio al dettaglio nelle zone produttive -
hanno proposto i vertici della SgbCisl

considerando anche
parziale abbandono

T’attuale stato di
in cui versa la

I’ex Zona di Bolzano - Questo alla luce
dei gravi errori che in questa legisla-
tura sono stati commessi dalla giunta
provinciale e dai comuni che hanno
dato alla legge Tremonti uno svilup-
po quantitativo delle aree produttive

che ha determinato
vuoti».

enormi volumi

Sollecitati maggiori controlli nei cantieri e nei posti di lavoro

Imprenditori innovativi
insegnano il mestiere

BOLZANO. Uno nuovo “spi-
rito imprenditoriale” si dif-
fondere da settembre a no-
vembre sull’Alto Adige. Se-
condo il motto “Mettersi in
proprio, realizzare i propri so-
gni”, la Camera di Commer-
cio di Bolzano e il Tis innova-
tion park organizzano a tale
riguardo tre serate informati-
ve per imprenditori innovati-
vi e per chi aspira a diventar-
lo. La prima manifestazione
dell’iniziativa “Spirito im-
prenditoriale” si terre il 19
settembre a partire dalle ore
17 nella sede della Wiirth Ita-
lia a Egna. Il relatore princi-
pale di questo evento sare
I’amministratore delegato del-
la Wiirth, Helmut Gschnell.

L’idea che sta alla base dell’i-
niziativa “Spirito imprendito-
riale” a presto detta: a partire
dall’esempio di imprenditori
esperti e giovani imprendito-
ri di successo, viene spiegato
quali siano i passi fondamen-
tali per riuscire a diventare

Innovazione. Via libera definitivo a un piattaforma che consenta di colmare il gap tecnologico

Un nuovo piano per la ricerca
La Provincia stanzia 3,5 milioni per sostenere il «made in Alto Adige»

BOLZANO. Un po alla volta anche I’Alto
Adige vuol colmare il gap che la sepera -
nel comparto ricerca e innovazione - da al-
tre realta territoriali. La giunta provincia-
le, nel corso della sua ultima seduta, ha da-
to il via libera definitivo al nuovo piano
per laricerca e I'innovazione.

Maurizio Bergamini (Ripartizione innovazione)

nidieuro

ALLA LEITNER TECHNOLOGIES i

Uno stage per 152 giovani

BOLZANO. Cresce di anno
in anno il numero dei collabo-
ratori di Leitnmer technolo-
gies, salito ormai a quota
1.800, sparsi nelle diverse se-
di di tutto il mondo. Una cre-
scita che contraddistingue an-
che i praticanti, quelli estivi,
quelli che effettuano il tiroci-
nio di formazione durante
I’anno scolastico e i laureati e
laureandi.

Quest’anno infatti la somma
complessiva dei praticanti,
impiegati nelle sedi altoatesi-
ne del Gruppo, a approdata a
quota 152, un nuovo record,
se siconsidera che solo tre an-
nifa ci si era attestati attorno
alle 100 persone. Un’attenzio-

ne, quella che Leitner Te-
chnologies, rivolge alle giova-
ni leve che riveste una dop-
pia funzione. Da una parte ai
giovani che entrano in azien-
da per effettuare un periodo
di pratica viene offerta 1’op-
portunite di affrontare con-
cretamente una prima espe-
rienza di lavoro che si rivela
poi spesso determinante in
un’ottica futura. Un investi-
mento nel futuro dunque, che
Leitner ha deciso di affronta-
re alla luce anche della conti-
nua crescita che I’azienda sta
vivendo.

Nei giorni scorsi 75 ragazzi,
prevalentemente delle scuole
superiori, hanno portato a

I piano dovrebbe infatti
consentire alla provincia di
Bolzano di fare ulteriori pas-
si in avanti in questo settore
e colmare il divario rispetto
ad altre regioni europee. La
prima misura del nuovo pia-
no sarée un bando da 3,5 milio-

Nel confronto internaziona-
le, ’Alto Adige si presenta
con alcuni indicatori deboli
come I’incidenza degli investi-
menti in ricerca e sviluppo
sul Pil, ai quali fanno pero da
contraltare altri indicatori de-
cisamente positivi come le do-
tazioni infrastrutturali, il red-
dito pro-capite, la qualité del-
la vita o la quantité di ener-
gia rinnovabile prodotta.

«L’immagine di cuigode I’Al-
to Adige - spiega il direttore
della Ripartizione innovazio-

termine il loro praticantato
estivo. Per I'occasione a sali-
to a Vipiteno anche 1’assesso-
re provinciale ai trasporti
Thomas Widmann, che assie-
me al presidente di Leitner
Technologies Michael See-
ber, ha voluto salutare il folto
drappello di giovani che con
entusiasmo e grande curio-
sité hanno trascorso la pro-
pria estate al lavoro negli uffi-

ne Maurizio Bergamini - a
quella di una terra che sa
combinare al meglio tradizio-
ne con modernite, ospitalite e
rispetto dell’ambiente. Si trat-
ta di premere l’acceleratore
su questi temi che garantisco-
no la crescita economica nel
lungo periodo, dando visibi-
lité alle tecnologie “made in
Alto Adige”, facendo leva su
competenze gié largamente
diffuse nelle imprese altoate-
sine e allargando l’orizzonte
a Eurac, Lub, scuola e forma-
zione professionale. II nuovo
piano per la ricerca e I'inno-
vazione a il documento strate-
gico dal quale partire per tra-
durre questa visione in
realté».

Il piano varato dalla giunta
provinciale siarticola in un’a-
nalisi dello scenario locale,

al lavoro.

ci di Vipiteno e negli stabili-
mentidi Campi di Sotto. 53 so-
no invece gli studenti, di di-
verso orientamento, che que-
st’anno hanno effettuato un
tirocinio di fomazione da2a 3
settimane in azienda, mentre
24 sono risultati essere i lau-

razione alla tesidilaurea han-
no trascorso venti settimane

indipendenti.

«Grazie a “Spirito imprendi-
toriale” - si legge in una nota
del Tis - chi ha delle idee inno-
vative nel campo del busi-
ness avreé inoltre la possibi-
lite di incontrare personal-
mente imprenditori di succes-
so ed esperti, e ricevere da lo-
ro consigli di prima mano su
come impostare il proprio

percorso imprenditoria-
le. Un altro punto centrale di
“Spirito imprenditoriale”

sare la presentazione dei ser-
vizi offerti dalla Camera di
Commercio e dal TIS per chi
vuole creare un’azienda.

Le manifestazioni successive
di “Spirito imprenditoriale”
avranno luogo il 24 ottobre a
Vipiteno e il 21 novembre a
Naturno. I relatori di questi
prossimi eventi saranno, tra
gli altri, Michael Seeber della
Leitner AG e Bernhard
Schweitzer della Schweitzer
Project AG. La partecipazio-
ne a gratuita con iscrizione.

dei suoi punti di forza e di de-
bolezza e dei soggetti che svol-
gono un ruolo nel campo del-
I'innovazione, e si conclude
con una sorta di road map
per la ricerca suddivisa in
obiettivi e raccomandazioni.
Il piano costituisce la piatta-
forma da cui i singoli Assesso-
rati devono partire per elabo-
rare un programma di atti-
vite stanziando le risorse fi-
nanziarie necessarie per at-
tuarlo. In questo senso, la pri-
ma misura consiste nell’ema-
nazione di un bando per pro-
getti di innovazione e per I’as-
sunzione di personale qualifi-
cato per un ammontare di 3,5
milioni di euro. «Il piano -
conclude Bergamini - indica
nuove modalité per elevare il
contenuto di ricerca e di inno-
vazione nel sistema economi-
co, scientifico e formativo al-
toatesino. Tra queste figura-
no non solo le risorse finan-
ziarie, ma il costante ricorso
alle sinergie tra soggetti pub-
blici e privati».

Foto di grup-
o nello stabi-
imento Lei-

tner per 152
iovani che
anno parteci-

reatielaureandiche in prepa-  pato ad uno
stage di lavoro
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