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Stresspravention gegen Fehlzeiten
und Folgekosten

FOr0: ts-V fanuela rsara (Manager srar Alping Walbaln dar Dafars

Bozen — Robbie Wiliams hatte es, Tim Malzer hatte es und Mariah Carrey
hatte es auch. Die Rede ist vom Burn-out, also von einem Zustand
.ausgesprochener emotionaler Erschopfung und reduzierter
Leistungsfahigket®. Seit Januar 2011 gelten in falien gesetzliche
Bestimmungen, die Unternehmen verpflichten, die Stresssituationen am
Arbeitsplatz zu bewerten. In zwei Veranstaltungen informierte der Cluster
Alpine Wellbeing vergangene Woche, warum es fur Unternehmen klug ist,
in die Stress- und Burn-out-Pravention zu investieren.



Die Weltgesundheitzorganization bezeichnet Stress als die grifite
JGezundheitzgefahr des 21. Jahrhundert=® und zwar auch, weil sich das
Phdnomen Strezs durch alle beruflichen Schichten zieht. Auf diezen
Umztand verwies Referent Peter Buchenau in 2einen beiden Wortrdgen im
TIS innowvation park und im Kloster Meustift. 30 Prozent aller Arbeitnehmer
glauben etwa, dazs =ie ihren Job nicht biz zur Rente durchhakten und 40
Prozent aller europdizchen Arbeitnehmer fiihlen zich _negativ gestrezst®.
Ein Drittel aller Personalmanager =ind, laut einer Studie der Fernuniversitat
Hagen, vom Burn-out betroffen und die Halfte aller Mitarbeiterausfille geht
auf strezzbedingte Krankheiten zurick. Die Folge: Den europdizchen
Volkzwirtzchaften kostet der Stress richtig viel Geld. Allein kalien musste
im Jahr 2005 28 Miliarden Euro fir Schiden aufbringen, die durch Stress
verurzacht wurden. Mehr Geld gibt in Europa nur noch Deutzchland (45
Miliarden Euro} aus.

Die=ze Zahlen belegen, dass Unternehmen gut beraten =sind, wenn sie
heute =chon mehr in der Streszprivention tun, ale vom Gezsetz gefordert
wird®, erkldrt Manuela Irgara, Managerin des Clusters Alpine Wellbeing des
TIS innovation park. . Strezsprivention igt eine unternehmerizche und
gezellzchaftiche Motwendigkeit®, 2o Irzara weiter.

Per Gesetz sind Unternehmen bizlang nur verpflichtet, eine
Strezsbewertungzanalyze im eigenen Unternehmen durchzuflihren, was
allein =icher nicht gegen strezsbedingte Ausfille von Mitarbeitern hilft.
Unternehmen, die wirklich dafir =orgen wollen, daze ihre Mitarbeiter nur
pogitiven Strezs empfinden, =olten zundchat einmal &in freundliches
Betriebsklima =chaffen. Aber das izt leichter ge=zagt, alz getan und viele
Unternehmer haben weder Zeit noch Know-how, um =olche Malknahmen
in Angriff zu nehmen. \WWer aber im Beregich Stressprivention im eigenen
Unternehmen aktiv werden will, kann =ich an den Cluster Alpine Wellbeing
im TIS wenden®, =agt Manuela Irzara. Im Cluster =ind ndmlich auch
Sodtiroler Unternehmen vertreten, die anderen Unternehmen seridoze und
profeszionelle Hilfe bei der Strezeprivention bieten kinnen und der
Cluzter Alpineg Wellbeing vermittelt je nach Unternehmenzbedirfnis den
richtigen Kontakt — vom Praventionzcoach biz zum Experten fir
Leben=zqualitit. Auch éffentliche Einrichtungen wie beizpielz weize die
Stiftung Vital haben sich des Themas angenommen und bieten Hilfe an. Zu
Pfingsten 2012 findet in Meran der European Congress of Prevention and
Health =tatt. Initiator izt das Sodtiroler Unternehmen balance & more.

Daz= =eitenz der Unternehmer reges Interezze an Strezspravention
besteht, belegen die Besucherzahlen der eingangs erwihnten kleinen
“Vortragsreihe: Insgesamt dber 150 Persenen lauschiten Referent Peter
Buchenau bei2einem Vortrag im TIS und im Kloster Neustift.

Alktives Geszundheitzmanagement zahlt zich fir Unternehmen aus®, zagt
Manuela Irzara, .und Unternehmen handeln nachhatig, wenn sie jetzt
zchon mehr im Bereich Stressprivention tun, ale gesetzlich
vorgeschrieben ist, denn gesunde, motivierte und leistungz=tarke
Mitarbeiter tragen wesentlich zum Unternehmenzserfolg bei.”



