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Tis Irsara: molte assenze per malattia

Il cluster Wellbeing
«Prevenire lo stressy»

BOLZANO — Da gennaio so-
no entrate in vigore in Italia del-
le disposizioni legislative che ob-
bligano gli imprenditori a valu-
tare le situazioni di stress sul po-
sto di lavoro. Nei giorni scorsi,
nel corso di due inconiri, il Clu-

- ster Alpine Wellbeing ha spiega-
to perché per le imprese & oppor-
tuno investire nella prevenzione
dello stress e del burn-out, cioé
di uno stato di spiccato esauri-
mento emozionale e ridotte ca-
pacita di rendimento, L’organiz-
zazione mondiale della sanita in-
dica nello stress «il pit grosso
fattore di pericolo per la salute
del X1 secolo» vistoche il feno-
meno é presente in tutti i settori
lavorativi. 11 relatore Peter Bu-
chenau ha fatto riferimento a
questi dati in entrambi i suoi in-
terventi, nel doppio appunta-
mento al Tis e all'abbazia di No-
vacella: che vi sia un forte inte-
resse alla prevenzione dello
stress da parte delle imprese lo
dimostra I'alto numero di parte-
cipanti (oltre 150) accorsi alle
conferenze. Da alcuni studi risul-
ta che il 30% dei lavoratori di-
pendenti & convinto di non pote-
re riuscire a svolgere il proprio
lavoro sine al momento della
pensione, il 40% di tutti i lavora-
tori europei si sente «stressato».
Secondo uno studio dell'Univer-
sita di Hagen, un terzo di futti i
manager del personale e colpito

da burn-out e la meta di tutte le

assenze dal lavoro & da ricondur-

re a malattie connesse allo
stress. La conseguenza: lo stress

costa. Solamente I'Ttalia ha dovu-

to pagare, nel 2005, 28 miliardi

di euro per danni causati dallo

stress. «I dati mostrano che le

imprese sono ben assistite se

spinte ad investire gia da oggi

nella prevenzione dello stress

piti di quanto richiesto per leg-

ge» spiega Manuela Irsara, ma-

nager del Cluster Alpine Well-

being del Tis. «l.a prevenzione

dello stress — aggiunge — &

quindi una necessita imprendi- -
toriale e sociale».

Le imprese sinora sono obbli-
gate per legge solamente ad
un’analisi di valutazione delio
stress nella propria impresa, co-
sa che da sola non basta per con-
trastare le assenze dei collabora-
tori causate dallo stress. Le im-
prese, é stato detto nel doppio
incontro del Tis, dovrebbero an-
che preoccuparsi di creare un cli-
ma aziendale rilassato. Pii1 facile
a dirsi che a farsi: molte imprese
non hanno né il témpo né il
know-how necessario per porre
in atto queste indicazioni. «Chi
vuole essere attivo nel campo
della prevenzione dello stress
nella propria impresa puo ora ri-
volgersi a noi del Cluster Alpine
Wellbeing afferma Manuela Ir-
sara.
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