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Fiir bessere Priavention

VERANSTALTUNG: Wie Unternehmen Stressituationen verhindern konnen

Peter Buchenau mit den Vertr
rinnen des Clusters Alpine Well-
being, Manuela Irsara und Stefa-
nie Tartarotti. Tis

obbie Williams hatte es, Tim
dlzer hatte es und Mariah
Carrey hatte es auch. Die Rede
ist vom Burn-out, also von ei-
nem Zustand ,ausgesprochener
emotionaler Erschépfung und
reduzierter Leistungsfahigkeit”.
Seit Janner 2011 gelten in Italien
gesetzliche Bestimmungen, die
Unternehmen verpflichten, die
Stresssituationen am Arbeits-
platz zu bewerten. In zwei Ver-
anstaltungen informierte der
Cluster Alpine Wellbeing kiirz-
lich, warum es fiir Unternehmen
Idug ist, in die Stress- und Burn-
out-Pravention zu investieren.
Die Weltgesundheitsorganisa-
tion bezeichnet Stress als die
grofite ,Gesundheitsgefahr des
21. Jahrhunderts® und zwar
auch, weil sich das Phidnomen
Stress durch alle beruflichen
Schichten zieht. Auf diesen Um-
stand verwies Referent Peter
Buchenau in seinen mit 150 Teil-
nehmern iiberaus gut besuchten
Vortrdgen im Innovationszent-
rum Tis und im Kloster Neustift.
30 Prozent aller Arbeitnehmer

glauben laut Buchenau etwa,
dass sie ihren Job nicht bis zur
Rente durchhalten, 40 Prozent
aller europdischen Arbeitneh-
mer fiihlen sich ,negativ ge-
stresst”

"j'_'das Gesefz fo‘rdert ¢

Manuela Itsara

,Diese Zahlen belegen, dass
Unternehmen gut beraten sind,
wenn sie heute schon mehr in
der Stresspravention tun, als
vom Gesetz gefordert wird’
nennt Manuela Irsara, die Ma-
nagerin des Clusters, den Anlass
fiir die Veranstaltungen. Wer im
Bereich Stresspravention im ei-
genen Unternehmen aktiv wer-
den will, kann sich laut Irsara an
den Cluster Alpine Wellbeing
wenden. Auch offentliche Ein-
richtungen wie die Stiftung Vital
wiirden Unterstiitzung bieten.
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